REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGOQ DE LOS EMPLEOS DE NIVEL TECNICO DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS.

Fecha de publicacion: 1 3 0C7. 2024

El dia 02 de octubre de 2024 se realizd la publicacién del resultado del estudio de verificacion de
requisitos para la provision transitoria, mediante la modalidad de encargo, de los empleos del nivel
TECNICO DE LLAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibieron las reclamaciones sobre el estudio de
verificacion dentro de los términos estipulados, de las cuales solo procedio en total una (1) sobre ef
empleo del numeral 1:

1. TECNICO AERONAUTICO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL
ADMINISTRATIVO).

La reclamacion fue interpuesta por la servidora Lelly Rosa Gamba Barreto, quien solicitd se revisara
su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos exigidos para ser tenida en cuenta en los
empleos TECNICO AERONAUTICO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS
(PERFIL ADMINISTRATIVO}.

Una vez realizada la respectiva validacion, donde se aplicaron los criterios establecidos en el
procedimiento, se determind que la servidora acredita los requisitos de educacién y experiencia para
los empleos, habiendo realizado una postulacion de varios empleos vacantes la funcionaria aceptd el
empleo descrito a continuacién, dando cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y
Competencias laberales correspondiente al empleo a proveer:

1, TéCN]CO AERONAUTICO I1X CODIGO 81 GRADO 16 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO):

iNO. DE EMPLEDS A

IPROVEER 9 (nueve}
IDENOMINACION DE| i -
EMPLED Técnico Aesranautico 14
GRADC 16

Direccion Regional Aerondulica Noraccidente- Rionegro (3 vacantes)
Direccion Regional Aerondutica Nororiente -Clcuta {1 vacante}
BN Direceién Regionat Aerondutica Oriente-Villavicencio {1 vacante)

DEPENDENCIA . Direccidn Regional Aeronautica Norte-Soledad {1 vacante)

Direccion Regional Aerondutica Centro Sur — Bagota (2 vacantes))

Direccion Regional Aerondutica Qceidente-Palmira (1 vacante)

Desarroliar actividades de apoyo técnico en |a consalidacidn, organizacion y suministro de la informacién de%

PROPOSITO  DEY

EMPLEO estién administraliva, de gestidn humana, gestion documental y adminisiracion de bienes, recursos y servici

He 3 regional, para la adecuada prestacién de los servicios aeronduficos y aeroporiuarios en su jurisdiccidn d
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lacuerdo con las politicas Institucionales.

Estudlo:  Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) aiflos de educacia
: superior en el (los) siguiente(s} ndcleo{s} basico(s) del conocimientol
- |Administracion o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabaic Social yExperiencia: Cincuenta ¥
‘@fines o Economia o Contaduria Publica ¢ Ingenieria Industrial y afines ccuatro  (54) meses  de
ngenieria Administrativa y afines ¢ Arquitectura y afines. xperiencia relacicnada.
REQUISITOS - -
WAlternativa: Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos (2) afiosiAlternativa:  Sesenta y seis|
de educacién superior en e (los) siguiente(s} nicleo(s) basico(s) del{B8) meses de experiencia
conacimienta:  Administracién o Derecho vy afines o Psicologia o Sociologia relacionada.
Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Indusiria
afines o Ingenieria Adminisirativa y afines ¢ Arquitectura y afines.

OTROS Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridas por 1z ley.

ANUAL DE| . . .
FUNCIONES Resolucion 02909 def 15112/2021, Ficha No. 8109-16-534, Pag. 1338.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establecié que el
derecho preferencial al encargo, de la dltima vacante disponible del Estudio de Verificacion de
Requisitos que se recompone, en el emplec de TECNICO AERONAUTICO 1X CODIGO 81 GRADO
16, ubicado en la Direccion Regional Aeronéutica Oriente (Perfil Administrativo), corresponde a la
servidora publica, titular con derechos de carrera administrativa, quien cumple con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacién:

UBICAGION -
ESPECIFICA -
LELLYROSA | AUXILIAR | 86nico profesional Sesgggt;‘iggn(%) Direccién Regional
4737076 | GAMBA oo|en  Secrelariado d Sobresal i Aerondutica
raduado el meS?S e obresaliente No feg%stra. Oriente-
BARRETO 912003 21 10/2004 experiencia Vilavieanci
' relacionada. ilavicencio

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va & proveer transitoriamente, siendo el primero Profesionat Aeronautico | grado
16 y continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 03.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de AeronAutica Civil y sus
servidores pGblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especial

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil — Aerocivil’,
establece como funciones de la Direccidn General las de: “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desemperiio de las funciones
de fa entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de 1a entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta a facultad
de distribuir los empleos de fa entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los terminas y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion {ciudad), direccion aeronautica
regional, seg(n el caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta gue, por necesidades del
servicio la ubicacién def empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara 1a firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente a la recomposicion del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucidén 02908 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico Aeronautico,
podra interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), 1a reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicién de mérito para ser encargado en el empleo.

Proyectd:  Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Pravisién Empleos de Camera Admipisdativa j
Revisd:  Piedad Infante Sieral Abogada Grupo provisidn Emplecs de Carrera Administrativ. =
Aptobd:  José Gabriel Cubides Riafiof Coordinador Grupo provisién Empleos de Carrera AdmitiStrativa 4 4’2,

Anexos:

Resolucién 02509 de! 15/12/2021, Ficha No. 8109-16-524, P4q. 1338,
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